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Het Amerikaanse chemieconcern 3M 
schrapt wereldwijd nog eens 6.000 
banen, bovenop het verlies van 2.500 
banen dat in januari aangekondigd werd. 
Begin februari raakte bekend dat bij 3M 
in Zwijndrecht 150 tot 250 jobs ge-
schrapt worden. Wat de mogelijke 
gevolgen van de nieuwe aankondiging 

voor Zwijndrecht kunnen zijn, is nog niet 
duidelijk. 3M wil met de ingreep jaarlijks 
700 miljoen dollar tot 900 miljoen dollar 
besparen. In ons land heeft vooral de 
uitfasering van PFAS (tegen 2025) gevolgen 
voor de werkgelegenheid. In Zwijndrecht 
maakt PFAS 70 procent uit van de produc-
tie. (b)
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nog eens 6.000 banen

Overheid betaalde jarenlang te veel voor diensten bpost
Nadat een doorlichting van het 
contract over de krantenbedeling 
mogelijk illegale afspraken aan 
het licht had gebracht, maakte 
bpost maandagavond bekend ook 
andere overheidscontracten on-
der de loep te hebben genomen. 
Uit voorlopige resultaten blijkt 
dat “de marges van bpost op be-
paalde diensten die aan de Belgi-
sche staat zijn geleverd, mogelijk 
niet aanvaardbaar zijn volgens de 
toepasselijke wetgeving”, aldus 
het bedrijf in een persbericht. 
Over welke contracten het precies 

De overheid heeft jarenlang te 
veel betaald voor diensten van 
bpost. Het postbedrijf spreekt 
over een impact van 25 tot 
50 miljoen euro, alleen al over 
2023. De belegger strafte het 
nieuws af op de beurs.

Postbedrijf
Brussel

gaat, wil bpost nog niet bekend-
maken.
Tegelijk waarschuwde het bedrijf 
voor de financiële impact op de 
groep. Daarom trekt bpost eerder 
gecommuniceerde financiële 
prognoses voor dit jaar in. Naar 
verluidt zou de impact op de ope-
rationele winst 25 tot 50 miljoen 
euro kunnen bedragen. 
De belegger reageerde als door 
een wesp gestoken op het nieuws. 
Het aandeel verloor gisterochtend 
ruim 20 procent op de Brusselse 
beurs. De beurswaarde van het be-

drijf daalde daarmee tot 900 mil-
joen euro. In de loop van de dag 
schommelde het aantal rond 4,60 
euro, nog steeds een verlies van 
meer dan 17 procent. De slotkoers 
bedroeg 4,53 euro, een verlies van 
18,74 procent.

Terugvorderen
Minister van Overheidsbedrijven 
en Post Petra De Sutter (Groen) 
heeft laten weten het er niet bij te 
laten. Als er onregelmatigheden 
gebeurd zijn, zal de Belgische 
staat het te veel betaalde geld te-

rugvorderen. De Belgische post-
groep is voor iets meer dan de 
helft in handen van de Belgische 
staat.
De onregelmatigheden bij de 
toekenning van het krantencon-
tract leidden vorig jaar tot het 
ontslag van CEO Dirk Tirez en 
twee directeurs. De drie zouden 
hebben meegewerkt aan illegale 
afspraken over het contract. 
Voorzitter Audrey Hanard kon-
digde daarop een doorlichting 
aan van het hele postbedrijf. 
(gc, b)

Maes Recycling Group lost het op met 
asielzoekers: “Stipt en betrouwbaar”

M
aes Recycling 
Group uit Tessen-
derlo, in de volks-
mond nog bekend 
als Maes Contai-
ners, doet sinds 

anderhalf jaar een beroep op 
asielzoekers om het personeelste-
kort aan te vullen. “Dit is geen so-
ciaal experiment, het past perfect 
in onze duurzame aanpak en ons 
circulaire businessmodel”, zegt 
CEO Yves Maes, die ondertussen 
bij een breder publiek bekend is 
sinds zijn deelname aan het tv-
programma The Sky is the Limit. 
“Onze grote uitdaging was perso-
neel te vinden voor jobs zoals die 
van vrachtwagenchauffeur, 
kraanmachinist en afvalsorteer-
der”, bevestigt hij het bericht 
daaromtrent in het zakenblad 
Trends. “En het werkt erg goed. 
Deze mensen zijn stipt, betrouw-
baar en loyaal.”

Overstromingen 
Een van de architecten van het 
project is HR-manager Joep Loop 
van Maes Recycling Group. “De 
aanleiding voor dit project zijn de 
zware overstromingen in Wallonië 
van bijna twee jaar geleden”, zegt 

telingen op een totaal van 350 me-
dewerkers. Zij komen onder meer 
uit Afghanistan en Iran. “We kie-
zen wel voor mensen die goed En-
gels begrijpen en spreken”, legt 
Joep Loop uit. “Want communi-
catie met collega’s en leidingge-
venden is van cruciaal belang. 
Daarna volgt nog een heel oplei-
dingstraject waarin ook veiligheid 
centraal staat. Dat is nodig, want 
die mensen komen vaak uit een to-
taal andere cultuur.” 

Sorteren
Bij Maes Recyling Group worden 
de asielzoekers onder meer inge-
zet in de laatste fase van de verwer-
king van het puin. “De grove 
scheiding gebeurt automatisch, 
bijvoorbeeld met sterke magneten 

en kranen. Maar in de eindfase 
moeten de laatste restfracties 
nog met de hand gesorteerd wor-
den”, legt Joep Loop uit. “Ja, het 
is werk waar anderen hun neus 
voor ophalen. Maar onze asiel-
zoekers zijn dankbaar voor de 
job met marktconforme verlo-
ning die hen geboden wordt. Ze 
zijn uiteraard gebonden aan de 
voorwaarden of de evolutie van 
hun verblijfsvergunning. We 
hebben vluchtelingen die al meer 
dan een jaar bij ons werken, 
maar er zijn er ook die al na een 
maand vertrokken zijn. Omdat 
ze moesten terugkeren naar hun 
land van herkomst, of omdat ze 
werden overgeplaatst naar een 
ander asielcentrum in een ande-
re provincie.”

Bij Maes Recyling Group worden de asielzoekers onder meer ingezet in de 
laatste fase van de verwerking van puin. Foto  RR

Bij Maes Recycling Group hebben 
ze het personeelstekort op een 
creatieve manier getackeld. Het 
bedrijf doet met succes een 
beroep op asielzoekers, tijdelijk of 
voor langere tijd. “Ze zijn stipt en 
betrouwbaar”, zegt CEO en 
eigenaar Yves Maes.

Joep Loop. “We hadden samen 
met twee andere collega’s de op-
dracht gekregen om het puin te 
ruimen en te verwerken. Plots 
hadden we een heleboel mensen te 
kort om die massa aan puin aan te 
kunnen. Toen is het idee gerijpt 
om asielzoekers in te zetten.” 

Itzu
De contacten met Fedasil, de fe-
derale instelling die verantwoor-
delijk is voor de opvang van asiel-
zoekers, lopen via het Limburgse 
HR-bureau Itzu, dat ook de vrij 
complexe administratie voor zijn 
rekening neemt. “We werkten al 
eerder samen met Maes Recycling 
Group voor uitzendkrachten uit 
Oost-Europa”, zegt Koen Janssen 
van Itzu. “Maar dat draaide niet 
zoals het hoort. Dankzij onze 
contacten met Fedasil kunnen wij 
aan bedrijven toegang bieden tot 
een grote groep werkwillige men-
sen die niet bang zijn om de han-
den uit de mouwen te steken. 
Sommigen zijn zelfs overgekwali-
ficeerd, maar zien dit als een 
springplank.” 
Het project wordt ook gesteund 
door werkgeversorganisatie Voka 
Limburg en Embuild Limburg 
(het vroegere Confederatie Bouw 
Limburg). “Want ook andere be-
drijven zitten verlegen om ar-
beidskrachten, zeker in de bouw 
en in voedingsbedrijven”, zegt 
Koen Janssen. “Op dit ogenblik 
hebben wij al 400 tot 500 vluchte-
lingen een job kunnen aanbieden, 
al dan niet tijdelijk. Want wie uit-
geprocedeerd is, moet uiteraard 
het land verlaten. Anderen heb-
ben ondertussen wel vast werk.”

Engels
Vandaag werken bij Maes Recy-
ling Group meer dan vijftig vluch-
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“Dit is geen sociaal 
experiment, het past 

perfect in onze 
duurzame aanpak en 

ons circulaire 
businessmodel”

Yves Maes
CEO Maes Recycling Group 


